CENTRE
DES FORMATIONS
INDUSTRIELLES

A l'attention des Fédérations de Parents d’éléves

Paris, le 10 juin 2011

Madame, Monsieur,

es professionnels vont bientot étre décidées,

Les conseils de classes approchent, les affectations dans les lycé
2nde professionnelle, ou

certains des éléves n‘ont pas le niveau requis pour intégrer une 3¢me pp3, DP6, voire une
sont encore a la recherche d’une orientation.

Le Centre des Formations Industrielles propose aux &léves et a leurs parents, une solution :

LA CLASSE PREPARATOIRE A L’APPRENTISSAGE
(DIMA : Dispositif d'Initiation auX Métiers par I’Apprentissage)
Temps plein 1 an

3éme

Ouvert a des jeunes issus d’une classe de 4%™ ou ,
30 juin 2012

Ayant 15 ans au 1°" septembre 2011 et moins de 18 ans au

L'objectif de ce dispositif est de préparer les jeunes 3 I'entrée en formation professionnelle dans des
secteurs aussi divers que la maintenance des véhicules particuliers, des véhicules industriels (camions), de la
carrosserie, de la maintenance des équipements énergétiques, du froid industriel et commercial...

Un enseignement concret

Une remise a niveau en enseignement général (940 heures)
Une initiation aux métiers de IEnergie ou de la Mécanique sur n
7 semaines de stages en entreprise

Un accompagnement individuel en relation avec les familles

os plateformes pédagogiques

Restant a votre disposition pour toute information complémentaire, cordialement.

Nathalie LAFARGUE-KANDII
Responsable Promotion formation initiale
01 40 31 47 80

P. J. : documentation sur la classe préparatoire a lI'apprentissage.
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Les classes préparatoires
I’apprentissage

ACCOMPAGNER LES JEUNES VERS LA FORMATION PROFESSIONNELLE. ..

Dans le secteur de la maintenance industrielle,
découvrir un métier que U'on aime ou consolider son
“choix ets'en forger une |dee concrete ;- :

- experlmenter les metlers du secteurdela malntenance e

mdustrlelle

- avoir une ldee Juste de la reallte quotldlenne\ v
de la. professuon et de la nature des etudes qun_.f :

¥ condunsent

de ses;godts etde se competences

- dec e' ratlo nelle entdeson onentatlon envfonctlon,“_'

m La découverte des métiers de
la maintenance et des services
a lindustrie

C'est un secteur dans lequel :
- 'éventail des métiers est large

- l'offre d’'emploi est importante
et constante

- les possibilités d’évolution de carriere
existent et se développent

C'est pourquoi le CFl propose une
année de découverte des secteurs de
la maintenance des véhicules, des
équipements énergétiques, du froid...

m Un enseignement au cceur des métiers :

- des modules techniques centrés sur
la pratique des métiers en électricité,
mécanique, carrosserie/peinture,
froid, climatique, électrotechnique

- des mini-stages dans ces secteurs ou
d'autres

- des visites d'entreprises et des
rencontres avec des professionnels




= devenir un bon professionnel

m Une remise a niveau en enseignement
général :

- socle commun des connaissances de 3&éme

- présentation au Brevet en candidat libre

m Découverte dans les ateliers et lors des
7 semaines de stages des métiers liés aux
filidres :

@ Maintenance des véhicules : voitures,
camions, carrosserie, peinture

Climatique, thermique
!

Froid industriel et commercial

m Acquisition des aptitudes professionnelles
par les travaux pratiques et dirigés

a RELEVER DES DEFIS

s reussw SOI’] or lenta ,xon’gra‘ )

= en S appuyant sur~l~equ:pe pedagoglque et la—f?
famllle surmonter ses dlffl ultes personnelles__ _

m Un accompagnement individuel en relation
avec les familles

Deux enseignants relais par classe sont chargés :

- de laccompagnement personnalisé et de laide
a la construction du projet professionnel

- de dispenser des cours d'organisation et de
méthodes de travail

- d'établir un véritable dialogue avec les
familles

m Construction et régulation des régles de vie :

- présence, ponctualité, respect des autres

® Réunions avec les familles durant Vannée
scolaire
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e
MODALITES D’ ADMISSION 7] DEUX SITES DE FORMATION
- . EN ILE-DE-FRANCE
m Age et Niveau
- 8tre issule) d’une classe de 3me oy 4éme m Classes préparatoires a l'apprentissage a Paris
‘ ou a orl
- avoir 15 ans au 1¢r septembre de la rentrée J
et moins de 18 ans a la fin de l'année scolaire - Les éléves suivent une scolarité avec des congés
scolaires identiques a ceux de [ Education Nationale
m Test de positionnement et 7 semaines de stage en entreprise
- écrit : mathématiques, francais, anglais, dessin - Ce dispositif compte 3 classes a Paris et 2 classes

- un entretien de motivation a Orly (20 jeunes par classes)

Au terme de ce cycle préparatoire a l'apprentissage,
un jury d'orientation se prononce sur l'admission
dans les filieres professionnelles du CFI.

ORIENTATIONS PROPOSEES AU CFI

Menuiserie/Agencement des batiments site Andrésy M Site Orly M Site Andresy

Maintenance des véhicules particuliers site Paris/Orly [BZABENEMICE 1N 1E) 5, Place de la Gare | 25, avenue des Robaresses

75020 PARIS b
Maintenance véhicules industriels site Orly s 32315038::;/ ZHRTTANORESY
. . : -Metra ligne 11 RERA Conflans-Fin d'Oise
Carrosserie site Paris Porte des Lilas RER C: Les Saules | SNCF Gare Saint-Lazare :
Peinture en carrosserie site Paris Tel: 0140314600 Tel: 0141760070 | Maurecourt
Energie chaud/climatisation site Paris Tel: 0139702727
Energie froid site Orly
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